
「葉っぱビジネス（彩事業）の取組」













●女性や高齢者が生産主体

●平均年齢７０歳 １５０軒が参加

８0歳 70歳

現在の「彩」生産者は









● 軽くてキレイ

● 行事（節句）・イベントにより注文が変動

● 短納期・即日発送

● 多品種・少量生産、個選個販

● 品目は１００種類を超える

商品の特徴は

















「移住促進・後継者育成の取組」



2010年以前 緑のふるさと協力隊（NPO法人地球緑化センター）
事務局：上勝町役場

2010年
～2011年 内閣府地域社会雇用創造事業

「地域密着型インターンシップ」
事務局：㈱いろどり

2012年
～2017年 上勝町起業人材確保育成支援事業

「いろどりインターンシップ」
事務局：㈱いろどり

2017年～ 上勝町役場に移住専門担当が就任
「上勝お試し暮らし体験」

事務局：上勝町役場

2018年
～2020年 「上勝ちら見ツアー」「いろどり農業体験」

事務局：㈱いろどり

2020年～  「いろどりヘルパー制度」開始



2010年8月～2011年年12月

内閣府地域社会雇用創造事業
地域密着型インターンシップ研修

事務局：㈱いろどり



2012年4月～2018年3月

いろどりインターンシップ

事務局：㈱いろどり



インターンシップ事業全体

Ｈ22.8～Ｈ30.3現在

受入者数 684名

町内在住or就業４７名

上勝町起業人材確保育成支援事業
～いろどりインターンシップ研修～

Ｈ24年度 ８４名
Ｈ25年度 １０６名
Ｈ26年度 １２２名
Ｈ27年度 ６８名
Ｈ27年度 ２７名
Ｈ27年度 ４１名

町内在住or就業２４名

内閣府地域社会雇用創造事業
～地域密着型インターンシップ研修～

Ｈ22.8～Ｈ23.12
受入者数 ２３６名（延べ）

町内在住or就業２３名

インターンシップ事業実績



2018年4月～

いろどり農業研修

上勝町ちら見ツアー

事務局：㈱いろどり



2020年4月～

いろどりヘルパー制度



人口減少・高齢化 生産力・労働力の
不足

いろどりヘルパー制度

就農希望者の研修と
労働力のサポートを同時に行う



・㈱いろどりが農業ヘルパーを雇用し、農家さんに派遣します。
・農家さんは㈱いろどりに対して１時間あたり850円（税別）の派遣料金を支払います。
・㈱いろどりから農業ヘルパーに対して毎月給与を支払います。

実績
・これまでに延べ6名を雇用
・うち2名は2年間の雇用を終え独立就農
・現在4名を雇用中（ 2023年2月20日現在）
・2023年4月から新たに1名雇用予定



※今後の展望

・ヘルパー事業の継続
・いろどり農園の強化

・月給１６万円～
・週休２日（シフトによる）
・社会保険完備



彩山／いろどり農園の管理・運営

・5箇所、1町余りの農地を研修生とともに管理・運営
・栽培品目は彩（南天・もみじ・蓮葉・柿葉など）、葉わさび
・葉わさびは既に研修生が出荷し売上を上げている



今後の展望

■ヘルパー制度
・研修生が確実に彩で生計を立て

られるモデルを確立する
・継続的に人材を確保、育成し循

環させながら生産体制の基盤を
強化する

■いろどり農園
・欠品品目を中心に生産を行い、

需給バランスのクッション役を
担う

・農業の近代化に対応した持続可
能な生産モデルを構築する


